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כלכלי לא פחות ממה שהוא משבר בריאותי. -הנהלת מרצ מצהירה כי משבר הקורונה הוא משבר חברתי
דמוקרטית היא היחידה שיש בכוחה להתמודד עם המשבר בכלים -הנהלת מרצ מציינת כי מדיניות סוציאל

 .כלכלית מתקדמת-של שירותים חברתיים מפותחים ורשת ביטחון חברתית

 

 :מנחה את הסיעה בכנסתהנהלת מרצ 

להכין חבילת חקיקה ומדיניות על פי עקרונות אלה, בפרט על פי  הקווים המנחים של התכנית שהוצגה לציבור 
 :ע"י מרצ, ובהתאם לתכנית "רפואה שלמה" של קרן ברל כצנלסון שהוצגה בישיבה, ובפרט

  :בטווח הקצר

 
 .החל"ת לעבודהתמריצים למעסיקים לצורך החזרת מקסימום עובדים מ .1
 
 .לעצמאים ולשכירים 90%פיצוי על אובדן שכר של  .2
 
 .מענקי חירום לעמותות ואוכלוסיות מוחלשות .3
 
חיזוק וסולידריות עם עובדי מערכות הבריאות, הרווחה והחינוך המתמודדים עם המשבר, ועם ציבורי  .4

 .יותעובדים שיותקפו  בגין עמידה מול הממשלה על זכויותיהם הלגיטימ
 
תשומת לב מיוחדת למצבם של אוכלוסיות פגיעות בזמן המשבר, כגון קשישים, נשים ונפגעות אלימות  .5

 במשפחה
 

  :בטווח הבינוני

 התנגדות לקיצוץ בשכר עובדי המגזר הציבורי; חיזוק העבודה המאורגנת והתנגדות להצעות שנועדו להחלישה

  :ביום שאחרי

השקעה במערכת הרפואה הציבורית והחינוך הציבורי, חיזוק הקצבאות  -שק חיזוק המעורבות המדינתית במ
 ושירותי הרווחה, ביטחון תעסוקתי לעובדים

 

 :הנהלת מרצ מנחה את נציגי מרצ ברשויות המקומיות לפעול ל

  ארנונה לעסקיםהקלות ב .1

 לסיוע לאוכלוסיות רווחה, נזקקים ומצוקה .2


